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1 Introducdo

1.1 Enquadramento e Planeamento das atividades da FRMS - sintese.

O plano de acdo para o ano de 2019 contempla a candidatura plurianual, ja aprovada, no ambito da Medida
de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, apresentada diretamente ao IEFP, IP e passivel
de financiamento por este organismo e pelo Estado Portugués.

No atual quadro e face as restrigdes impostas para 2019, as atividades formativas mantém-se como drea
prioritaria de intervengao, procurando adaptar-se as necessidades sentidas por parte dos candidatos que
durante todo o ano contactam esta instituicdo a procura de respostas que contribuam para facilitar ou
promover a sua integracdo e reabilitacdo socioprofissional. No entanto, de referir que desde 2018 se vem
sentindo um decréscimo na efetivacdo da entrada em formacdo dos candidatos que nos procuram para
efetuar a sua inscricdo.

Pretende-se continuar e reforgar o processo de divulgacdo da entidade, apostando na divulgacdo através de
mailings e de outros formatos digitais de baixo custo, transmitindo informagdo sobre as atividades e
calenddrio formativo da Fundacdo Sain e assegurando a constante atualizacdo da informacado disponivel no
website e nos meios de divulgacdo habituais.

Mantém-se igualmente como prioritdrio o desenvolvimento da equipa técnica e auxiliar nos processos de
melhoramento da instituicdo, sobretudo ao nivel de prestacdo de servigos aos utentes, assim como no
melhoramento dos processos ao nivel de organica interna.

1.2 Objetivos Gerais das atividades a desenvolver em 2019

- Assegurar o atendimento, a informacdo e o encaminhamento/orientacdo para a
qualificagdo/formacgdo das pessoas com deficiéncia visual, nomeadamente no que se refere a informacéo
sobre o Mercado de trabalho, os apoios ao emprego, a formagdo profissional e informacado sobre os produtos
e dispositivos tiflotécnicos mais adequados com vista a superar as limitacGes de atividade;

- Garantir a continuacdo das aces de formacdo, mantendo os niveis de satisfacdo dos formandos;

- Manter e, se possivel, melhorar a taxa de integracdo em posto de trabalho dos formandos que
concluem os cursos nas areas de Assistente Administrativo/telefonista;

- Envolver de forma ativa todos os membros da equipa técnica nos processos e implementacdo do
plano de atividades previsto para 2019;

- Continuar a divulgacao e publicidade das atividades desenvolvidas pela Fundacao;

- Dar continuidade a atividades de desenvolvimento interno e intervencdo especifica da Fundagao,
enquanto parceira em projetos de intervencao social e na area da Deficiéncia Visual;

- Dar continuidade ao envolvimento da Fundagdao em redes com parceiros institucionais congéneres
e estabelecer novas parcerias formais, no intuito de proporcionar e facilitar a construgao de respostas
eficazes para as necessidades da populacdo cega e ambliope;

- Dar continuidade a parceria de colaboragao nos projetos de investigacdo dos estudantes da
Faculdade de Ciéncias e com o Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias;

- Assegurar a aprovacdo de financiamento que permita a continuidade de a¢Ges de Formacgao Inicial
e Formacgdo Continua;

- Assegurar a continuacdo do financiamento da estrutura do Lar Residencial para 6 clientes.
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1.3 Projecto a desenvolver em 2019

A Fundacdo vem desenvolvendo esforcos para implementar um Centro de Atividades Ocupacionais no seu
edificio Sede. Um dos diversos constrangimentos que é necessario ultrapassar é a inadequacado do edificio
para esse fim, o qual tem de beneficiar de uma interven¢cdo em algumas zonas para conformag¢do com a
legislagcdo em vigor.

A Fundacgdo continua a proceder a todos os esfor¢os para criar as condi¢cdes para a abertura do Centro de
Atividades Ocupacionais, de forma a apresentar uma resposta diferente, traduzida na promocgdo de
atividades ocupacionais proporcionando a pessoa com deficiéncia visual atividades socialmente Uteis, de
forma a permitir-lhe uma valorizacdo pessoal e aproveitamento de capacidades, de forma a assegurar as
condicbes de equilibrio fisico e psicolégico.

Contextualizagao do Projeto

Nem sempre a profundidade ou a extensdo das limitagGes fisicas ou mentais apresentadas pelas pessoas
com deficiéncia visual permitem a sua integracao socioprofissional, quer em formacao, nos quadros normais
de trabalho ou em regime de emprego protegido apds o periodo adequado da reabilitacdo social e
profissional. No entanto, muitas dessas pessoas com deficiéncia sdo suscetiveis de uma integracdo ativa e é
neste ambito que surge a candidatura da FRMS a um Centro de Atividades Ocupacionais, com o objetivo de
proporcionar mais uma resposta social ao publico que serve, resposta a juntar a formacao profissional e ao
Lar Residencial para pessoas com deficiéncia visual.

A finalidade é dar uma resposta adequada aos objetivos de dignificacdo humana e integracdo social da
pessoa com deficiéncia que ndo tenham condi¢des (por variadissimos motivos) para a frequéncia de
formagado profissional e integracdao no mercado de trabalho.

Para o efeito, contamos ja com o patrocinio do Departamento de Arquitetura da Escola de Comunicacdo
Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informacgdo da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias,
aguardando-se que em 2019 se verifique o arranque da elaboracdo do Projeto de arquitetura, numa
meritdria acdo pro bono a realizar por alunos da licenciatura em arquitetura daquela universidade.
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2 Organizagao e recursos

2.1 Organigrama Funcional
CONSELHO DE CURADORES
Christine Sain Lucas (Presidente )
Thierry Lucas
Augusto Deodato Guerreiro
7

CONSELHO FISCAL
Carlos Augusto Pereira (Presidente)

Jodo Miguel Gaspar
Jodo Rolo Oliveira

CONSELHO DE ADMINISTRACI\O
José Manuel Martins (Presidente )

Elvis de Freitas

Luis Franscisco Leite

DIRETOR EXECUTIVO
Elvis de Freitas

Coordenacgdo Técnica

Elvis de Freitas
1

' Nucleo Técnico da FP I l Gabinetes de Apoio

Coordenagdo
Administrativa e de
Servigos Auxiliares

Ana Paula Belchior

! T
Assistente Administrativo/

N Gabinete de
Telefonista

Psicologia
Cristina Palma
1

Carlos Bastardo

Servigos
Administrativos

Antdénio Ramos

1
Teceldo de Tapegaria Gabinete de
Jodo Silva

2 Carla Braz

Apoio ao Utente

4 N
Servicos auxiliares

M2 Lurdes Ferreira

Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao

Vera Rapagao
?

Contexto Real de
Trabalho

Cristina Palma

Carla Braz
T

Outros formadores

Externos e
contratados

Francisca Soledade
Elvira dos Santos

Liliana Gregorio

\ J

Técnica de
Contas

Coordenagao
Técnica Lar

Residencial

Fatima

Carla Braz Rodrigues
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2.2 Recursos humanos

As atividades desenvolvidas pela Fundagdo Raquel e Martin Sain sdo asseguradas pela seguinte equipa de
técnicos especializados e servigos administrativos e auxiliares:
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M2 de Fatima o y o
. Técnica de Contabilidade Licenciatura v
Rodrigues v
Psicélogo ) .
Carlos Bastardo Formador Licenciatura v v
Coordenagdo Técnica Lar Residencial . .
Carla Braz Técnica Gabinete de Apoio ao Utente Heenciatura v v
~ Formador Informatica
Vera Rapagdo Responsavel pela area de Informética Viestrado v
a contratar Formador Informética v
Curso Sup.
Cristina Palma Formadora Assistente Adm./Telefonista Terapia
Ocupacional v v
Jodo Silva Formador Teceldo de Tapegaria 32 ciclo do EB v v
a contratar Formadora Area de Artesanato Licenciatura v v
a contratar Formadores Licenciatura v v
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Antdnio Luciano Auxiliar Administrativo 12 ciclo v v
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Elvira dos Santos Empregada Auxiliar 122 ano v v
|_i|iana Gregério Empregada Auxiliar 122 ano v v
Francisca Soledade Empregada Auxiliar (Lar Residencial) 12 ciclo v v
A|fred0 Vigilante do Lar 12 ciclo v v
Florbela Empregada Auxiliar (Lar Residencial) 2%ciclo v v
1 9 2 6 9 5 4

llustragdo 1 - Recursos Humanos e distribuig¢do por dreas

Para 2019 esta prevista a contratacdo de 2 formadores a tempo inteiro no ambito da Formagdo Continua.
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Apresenta-se de seguida um quadro resumo das fungdes asseguradas pelos Recursos Humanos da Instituicdo
envolvidas diretamente nas atividades formativas:
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Cristina Palma *v v
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Jodo Silva v v
Vera Rapagao v
A contratar v
Formadores v v
Externos
3 ) v
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llustragdo 2 - Quadro de relagdo Técnica e respetivas fung¢ées da FP

A Fundagdo conta ainda com a colaboragdo de ex-formandos, colaboradores e estagiarios de diversas areas
que tém vindo a desenvolver trabalhos de investigacao e formag¢do em colaboragdo com esta instituicao.
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2.3  Recursos fisicos

2.3.1 Sededa FRMS

A Fundagdo Raquel e Martin Sain esta sediada em edificio préprio, na Rua Jodo Saraiva, em Alvalade, local
onde sdo desenvolvidas as atividades de intervencdo constante no plano de atividades.

Todo o edificio e salas de formacdo se encontram equipados com as ajudas técnicas e equipamento
necessarios para o desempenho e desenvolvimento das atividades direcionadas para o nosso publico-alvo:
pessoas portadoras de deficiéncia visual.

2.3.2 Lar Residencial

A Fundacdo desenvolve apoio social residencial, sob a forma de um lar com capacidade para 6 utentes, em
Instalages arrendadas a Camara Municipal de Lisboa no Bairro do Condado, Lisboa.

A manutencdo e gestdo deste espaco sdo financiadas pelo Instituto da Seguranca Social, que assegura através
de Acordo de Cooperacgdo a atribuicdo de um valor referente as despesas inerentes a estadia dos utentes no
lar.

2.4  Recursos financeiros

Face a auséncia de atividades lucrativas, as atividades desenvolvidas pela Fundagao sdo asseguradas pela
candidatura a programas de financiamento nacionais e europeus e parcerias desenvolvidas com entidades
financiadoras.

Ao contrdrio dos anos transatos, a Fundacdo apresentou uma candidatura direta ao IEFP, IP com
financiamento assegurado pelo Estado Portugués. Neste sentido, o Plano de Atividades reflete as atividades
previstas para o ano civil de janeiro a dezembro de 2019 e as respetivas alteragdes a regulamentagdo e
legislagdo no financiamento.

O funcionamento do Lar de Chelas é assegurado por financiamento atribuido pelo Instituto de Seguranga
Social por cada utente que usufrui deste servico, de acordo com a legislacdo e normativas da Dire¢do da A¢do
Social e pelo ISS, IP e conforme formula e valores de referéncia referidos no Regulamento Interno.
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3 ATIVIDADES FORMATIVAS

O Calendario de atividades formativas previsto para 2019 pretende dar continuidade ao trabalho iniciado
nos anos anteriores, tendo vindo a ser reajustada anualmente a oferta formativa para que a Instituicdao possa
dar resposta a procura de formacao e areas de interesses dos candidatos inscritos.

Mantém-se a utilizacdo dos Referenciais de Formacao elaborados e validados no ano de 2010, constantes no
Catdlogo Nacional de Qualificagdes, assim como os Referenciais de novos cursos de Formagao Continua, na
area do Artesanato (Feltragem) validado em 2016 e mais 2 referenciais validados em 2018 - Técnicos de
Secretariado (formacao Inicial) e Artes Téxteis (Formagdo Continua).

Verifica-se procura de oferta formativa, sobretudo ao nivel das Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao,
mantendo-se um investimento na oferta formativa oferecido neste setor, que reflete sobretudo a elevada
necessidade de aquisicdo e atualizacdo de competéncias nessa drea fundamental para a autonomia e
integracdo social e profissional da pessoa cega e ambliope.

O decréscimo de candidatos trabalhadores para a frequéncia de cursos em horario laboral ndo permitiu a
consideracdo de novos cursos em horario pds-laboral.

Prevé-se também a implementagdo de a¢des de formagao continua para a area do Artesanato, tal como em
2018, permitindo a atualizacdao de competéncias e de técnicas na drea de Macramé, Tecelagem, Tapegaria,
Feltragem e Artes Téxteis a formandos que frequentaram cursos de Formagéo Inicial de Teceldo/Tecedeira e
qgue necessitam de renovar ou atualizar os seus conhecimentos, assim como explorar novas dareas de
produgdo de pegas artesanais.

Relativamente a Formagao inicial, prevé-se comegar um novo curso de Curso de Técnicos de Secretariado.

Candidatos

llustragdo 3 - Distribui¢éio de candidatos a FP por dreas de interesse (em novembro de 2019 em percentagem)

A candidatura de 2019 mantém o investimento nas formagdes iniciais que possibilitam a integragdo no
mercado de trabalho e a valorizagdo de competéncias e de conhecimentos que potencializam e valorizam
social e profissionalmente a pessoa cega e ambliope.

Os Programas de Formacdo em Contexto Real de Trabalho continuam a representar uma ferramenta
fundamental na ligagdo entre a formacdo e a contratacdo dos formandos pelo que representava, até 2016,
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uma drea de formacao privilegiada no trabalho desenvolvido na Fundacao Raquel e Martin Sain. No entanto,
a partir de 2017, estes Programas de Formacdao em Contexto de Trabalho foram suspensos, devido as
orientacdes recebidas pelo IEFP, que nos limitaram a continuidade destes Programas, tais como sao
apresentados, devido a ndo nos ser atribuida verba para este efeito, uma vez que o ambito da atividade a
gue nos propomos €é apenas Formacdo Profissional. Ndo havendo qualquer alteracdo sobre este assunto,
para 2019 estes programas continuam sem efeito.

a) Objetivos gerais

- Pretende-se desenvolver no ano de 2019, 17 A¢Ges de Formacao Profissional, das quais quatro sdo
a continuidade de cursos iniciados no ano antecedente.

b) Objetivos especificos
- Dar continuidade a acdo de formacdo de Teceldo / Tecedeira com 8 formandos transitados;

- Dar continuidade a acdo de formacdo de Assistente Administrativo/Telefonista com 4 formandos
transitados;

- Implementar uma nova acdo de formacao de Técnicas de Secretariado a iniciar em marco de 2019,
para uma turma de 6 formandos;

- Dar continuidade a acdo de formacao de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo de Nivel 2 com
6 formandos transitados;

- Dar continuidade a acdo de formacgdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — Leitor de
Ecrd com 6 formandos transitados;

- Promover 8 novas ag¢bes de formacdo continua dos Cursos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao (inicial e avangada), nomeadamente: 2 turmas de Nivel 1, 2 turma de Nivel 2, 2 turma de Nivel
3, 1 turma de Internet e Office Avancando e 1 turma de Reciclagem. Num total de 51 formandos.

- Promover 4 a¢des de formagdo continua na area de artesanato, num total de 32 formandos.
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Horasem Horasde | Datainicio | Datafimda Ne
Curso de Formagao Referencial | formagdo daAgao Agdo B
= ~ o Formandos
de Formagado | em 2019 Formagao Formagao
-TGU Teceldo /Tecedeira 2900 1314 03-04-2018 | 30-05-2020 8
c
z% Assist. Administrativo / Telefonista 2900 1367 04-04-2018 | 30-12-2020 4
£
2 Técnicas de Secretariado 2875 1265 01-03-2019 | 30-12-2020 6
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 2 400 154 05-11-2018 | 31-01-2019 6
TIC - Leitor de Ecra 300 90 05-11-2018 | 31-01-2019 6
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 2 400 400 01-02-2019 | 30-04-2019 6
TIC -Internet e Office Avangado 400 400 01-02-2019 | 30-04-2019 7
Tapecaria 400 400 01-02-2019 | 30-04-2019 7
it Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 3 400 400 02-05-2019 | 31-07-2019 6
C
§ Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 1 400 400 02-05-2019 | 31-07-2019 6
R
< Feltragem 400 400 02-05-2019 | 31-07-2019 7
€
2 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 1 400 400 01-09-2019 | 30-11-2019 6
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao - Nivel 3 400 400 01-09-2019 | 30-11-2019 6
Artes Texteis 400 400 01-09-2019 | 30-11-2019 9
TIC-Reciclaem 119 399 02-12-2019 | 28-02-2020 8
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - Nivel 2 119 399 02-12-2019 | 28-02-2020 6
Macramé 119 399 02-12-2019 | 28-02-2020 9
13 Cursos ministrados 17 accdes de formacao 113

llustragdo 4 - A¢oes de Formagdo previstas para 2019

Interrupgdes de atividades formativas

Inicio Fim
Interrupgdo Carnaval 04 - margo 05 - margo
Interrupgdo Pascoa 19 - abril 22 - abril
Férias de Verdo 01 - agosto 30 - agosto
Interrupgdo Natal 24 — dezembro 31 - dezembro
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4 ATIVIDADES DE APOIO SOCIALE INTERVENCAO COMUNITARIA
4.1 Lar Residencial

a) Enquadramento

O Lar Residencial € um equipamento para acolhimento de utentes da Fundac¢do que se encontram impedidos
de residir no seu meio familiar no periodo em que frequentam ou participam em atividades ou agbes de
formacado profissional desenvolvidas pela Fundagdo, podendo ser utilizado como recurso por todos que,
tendo deficiéncia visual, se encontrem numa situacdo de formacdo ou integracdo profissional que os
obriguem a residir temporariamente em Lisboa.

O Lar Residencial estd sediado na Praca Dr. Fernando Amado lote 565 32C Bairro do Condado 1950-089
Chelas, Lisboa e funciona como uma estrutura auténoma em relacdo a Sede que permite assegurar servico
de 24h caso seja necessdrio.

b) Parceiros

- Camara Municipal de Lisboa — através de um Protocolo de cedéncia de instalacdes LAR residencial
no Bairro do Condado (mediante pagamento de aluguer do espaco);

- Instituto da Seguranca Social — através de um Acordo de Cooperacao que assegura o subsidio de
estadia para o maximo de 6 utentes no Lar Residencial, assim como todos os custos inerentes ao servico
residencial.

c) Objetivos especificos
No decorrer do ano de 2019, pretende-se:

- Assegurar a existéncia de atividades que garantam a promocao da autonomia dos utentes e a sua
integracdo no grupo de destinatarios do lar e na comunidade local;

- Manter as condi¢Ges de estadia que contribuam para o bem-estar e qualidade de vida adequada as
necessidades especificas dos utentes/clientes;

- Manter a ocupacdo do lar Residencial acima dos 80% da sua lotagao;

- Dar continuidade ao processo de Certificagdo das condigdes de seguranga: Plano Interno de
Seguranga.
d) Servigos Prestados

- Alojamento em quarto individual ou duplo;

- Refei¢es (lanche, jantar e ceia nos dias Uteis e todas as refei¢des nos fins-de-semana e feriados);

- Servigo de lavandaria (self-service).
4.2 Rede Social

a) Enquadramento

A Fundagéo Sain, enquanto parceira no Conselho Local de A¢do Social de Lisboa (CLAS-LX) desde a sua criagdo,
pretende dar continuidade no seu envolvimento na atuagdo no ambito de respostas sociais, na participa¢ao
e na discussao de solugdes e estratégias para problematicas comuns no ambito da intervengdo social.

Neste sentido, tem vindo a participar assiduamente nas reunies ordinarias e extraordinarias agendadas no
ambito do CLAS- LX.

Instituicao Particular de Solidariedade Social - Pessoa Coletiva N° 500 122 270
Rua Jodo Saraiva, 11 1700-248 Lisboa Telef. 21 8480136/7 Fax 21 8492753 Email: fundacaosain@gmail.com Pagina 13 de 23




Fundagio Raguel e Martin Sain Plano de atividades 2019

b) Parceiros do projeto

- Camara Municipal de Lisboa

- Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa

- Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa

- Entidades publicas e particulares parceiras da Rede Social (atualmente 331 parceiros)

c) Responsaveis e calendarizagdo das atividades

A representacdo da Fundacgdo Sain nas reunides e atividades da Rede Social é feita pela Dr.2 Carla Braz (na
qualidade de responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Utente) sendo a Dr.2 Vera Rapagdo ou o Dr. Carlos
Bastardo nomeados substitutos nas suas faltas e impedimentos.

Estdo previstas anualmente 4 reunides ordinarias em datas, hora e local a agendar anualmente pela
presidéncia. Neste momento ndo foram ainda anunciadas as datas desses plenarios. Podem igualmente ser
marcadas as reunides extraordinarias necessdrias a continuacdo dos Projetos atualmente em elaboracdo e
desenvolvimento.

4.3 CMIPD

a) Enquadramento

A Fundacdo Sain é uma das entidades que integram o atual Conselho Municipal para a Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia (CMIPD), um Conselho de natureza consultiva para a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia e tem como objetivo promover e valorizar a cidadania e participacdo das pessoas com deficiéncia
e suas organizagoes sem fins lucrativos representativas do Municipio de Lisboa.

b) Parceiros do projeto

- Camara Municipal de Lisboa

- Entidades publicas e particulares integradas no CMIPD (atualmente 29 entidades)

c) Responsaveis e calendarizagdo das atividades

A Fundagdo Sain faz-se representar em 2 dos 3 grupos de trabalho (ndo estd integrada no 32 grupo de
trabalho por este tratar de matérias que ndo se aplicam ou ndo tém uma relagdo direta com os objetivos de
intervencdo da Fundagdo Sain):

- GT 1 - Acessibilidade e Mobilidade, representada pelo Dr. Carlos Bastardo
- GT 2 — Educagdo, Formagdo e Emprego, representada pela Dra. Carla Braz.

As reunides e trabalhos sdo os previstos no plano de atividades do CMIPD.
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5 ATIVIDADES EDUCATIVAS E CULTURAIS

a) Enquadramento

No percurso formativo estao incluidas visitas de estudo que pretendem complementar ou funcionar como
fonte de desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias desenvolvidas nas diversas areas de
formacado, assim como desenvolver competéncias de relacionamento e comportamento adequado aos
contextos sociais envolventes.

A Fundagdo assume também um papel de agente promotor da formacdo da comunidade e de técnicos
diversos, colaborando na formacao formal e informal através de visitas de estudo a sede da Fundacdo, e do
envolvimento dos técnicos e formandos em estudos de investigacdo e de trabalho curricular e académico.

b) Objetivos gerais
Esta prevista a participacdo dos formandos nas seguintes atividades:
- Visitas a exposicOes adaptadas a deficiéncia visual;
- Dar continuidade a colaboracdo da Fundacdo com o Departamento de Informatica da Faculdade de
Ciéncias;
- Continuar a colaboracao na formacao dos alunos de Medicina da Faculdade de Lisboa, do ISPA e de
outros projetos escolares e académicos que surjam no decorrer do ano de 2017.
5.1 Visitas/Participagéio em atividades adaptadas & deficiéncia visual

Visitas e Participacdo dos formandos/utentes da FRMS, ao longo de 2019, sempre que se proporcione
atividades adaptadas a deficiéncia visual.

A realizar-se no inicio de Junho uma visita de Estudo a Feira Internacional de Artesanato na FIL, no Parque
das Nagdes, pelos formandos da area de Artesanato.

5.2 Colaboragdo com o Departamento de Informdtica da Faculdade de Ciéncias

Colaboragao no desenvolvimento de projetos de investigacdo a decorrer na Faculdade de Ciéncias no ambito
da acessibilidade de dispositivos mdveis para a pessoa com deficiéncia visual.

5.4  Preparagdo de Visitas de formagdo pessoal e profissional — Alunos de Medicina

Visitas educacionais aos alunos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, no ambito do Mdédulo
de Medicina Clinica — “O Médico, a Pessoas e o Doente”. Visitas que se vao realizar durante o Més de
Novembro de 2019.

Para além destas atividades, a Fundacdo encontra-se disponivel para contribuir e colaborar na formacao
curricular de alunos de diversificadas areas profissionais que contatam e solicitam o apoio da nossa
instituicdo no desenvolvimento de trabalhos de investigacdo ou para o desenvolvimento de Ac¢des ou
atividades de sensibilizacdo e exploracdo das questées relacionadas com a deficiéncia visual.

Instituicao Particular de Solidariedade Social - Pessoa Coletiva N° 500 122 270
Rua Jodo Saraiva, 11 1700-248 Lisboa Telef. 21 8480136/7 Fax 21 8492753 Email: fundacaosain@gmail.com Pagina 15 de 23




Fundagio Raguel e Martin Sain Plano de atividades 2019

6 ATIVIDADES CIENTIFICAS

Ao longo do ano de 2019 a Fundacdo Sain continuara a colaborar com os investigadores do Departamento
de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e do Departamento de Engenharia
Informatica do Instituto Superior Técnico, no desenvolvimento de projetos de investigacdo conduzidos e
coordenados pelo investigador Eng2 Tiago Guerreiro, com o objetivo de tornar mais eficiente a acessibilidade
dos dispositivos méveis para as pessoas com deficiéncia visual.

Objetivos Gerais:

- Continuar a colaboracdo na realizacdo das investigacGes realizadas pelos alunos de mestrado do
Departamento de Informatica, para o desenvolvimento de aplicacbes que potenciem a interaccdo das
pessoas com deficiéncia visual com dispositivos mdveis e/ou facilitem as suas atividades diarias e o de
continuar a proporcionar aos nossos utentes esclarecimento de duvidas, realizado pelos Engenheiros
Informaticos daquelas instituicdes, sobre o funcionamento dos dispositivos mdveis, em sessGes mensais,
também abertas a pessoas que ndo frequentam as nossas ac¢des de formacao.

- Desenvolvimento de aplicacdes e tutoriais que facilitem e potenciem a utilizacdo por parte das
pessoas com deficiéncia visual de dispositivos mdveis com ecra tactil;

- Melhoramento de tutoriais a disponibilizar em smartphones e que facilitem o uso de aplicacdes
instaladas nesses equipamentos;

- Criagdo de uma linha telefénica ou espacgo na internet, que permita o esclarecimento de duvidas,
partilha de pequenas instrucdes entre utilizadores de smartphones;

- Manter a participar no estudo de longa duragdo de acessibilidade de telemdveis com ecra tatil, com
o objetivo de se compreender as barreiras desta nova tecnologia para um utilizador cego e como as mesmas
sdo suplantadas com a experiéncia de uso. Este estudo é feito em colaboracdo com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, a Universidade Dundee e Rochester Institute of Technology;

- Colaborar em outros projetos que surjam no decorrer de 2019, particularmente, no aceso a
dispositivos mdveis e o seu uso na vida didria da pessoa cega.

Objetivos Especificos:

- No ambito desta colaboragdao temos previstas para 2019 Sessdes de Esclarecimento de Duvidas
Digitais;

A contribuicdo da Fundagdo Sain traduz-se na participacdo em sessdes para testar os protdtipos dos
equipamentos ou das aplicagbes informaticas antes dos mesmos passarem a fase de ensaio na populagdo
deficiente visual, fornecer informacdes técnicas de carater tiflolégico sobre as necessidades dos deficientes
visuais na vida didria, funcionamento cognitivo dos deficientes visuais e respetiva avaliacdo. Colabora
também através da participacdo voluntdria dos formandos nos ensaios de teste das aplicacbes em
investigacdo, na cedéncia das instalacdes para a realizacdo das mesmas e, quando necessario, na
disponibilizacdo de equipamento de escrita e de avaliagao.

No presente, as investigacbes estdo focadas no desenvolvimento de equipamentos e aplicacdes que
favorecam a aprendizagem do braille, promovam a utilizacdo do sistema como método de introducdo de
texto em dispositivos mdveis e outro equipamento informatico, entre outras.
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7 ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO INTERNO
7.1 Formagdo da Equipa Técnica

a) Enquadramento

Pretende-se manter a realizacdo de ac¢Bes de sensibilizacdo e de formacgdo para todos os funciondrios e
colaboradores da Fundagado Sain, no intuito de generalizar o conhecimento de comportamentos adequados
face aos formandos, de forma a minimizar a existéncia de comportamentos inadequados ou de risco.

b) Objetivos especificos

- Dar continuidade a formacdo na area da Higiene e Seguranga no Trabalho aos trabalhadores da
Fundacdo;

- Identificar e programar no minimo 2 a¢Ges de sensibilizacdo no decorrer de 2019, recorrendo a
entidades exteriores.

7.2 Divulgagdo das atividades da Fundagdo Sain

a) Enquadramento

Pretende-se dar continuidade a renovacdo dos meios de divulgacdo da Fundacdo em relacdo as atividades
desenvolvidas, assim como aos meios de interacdo entre a Fundacdo e os formandos, ex-formandos,
familiares, entidades externas e comunidade em geral.

b) Objetivos especificos

- Manter atualizada a informacdo do website no que se refere ao plano formativo e novas orientagées
no acesso a formacgdo em 2019;

- Manter a divulgacdo da Fundacdo através de distribuicdo de brochura informativa;

- Manter o envio regular de mailings para InstituicGes de salude (hospitais, centros de salde) e outros
organismos/entidades especializadas na area da deficiéncia visual;

- Manter em funcionamento o atendimento a ex-formandos como forma de divulgacdo de atividades
formativas e outras atividades desenvolvidas na Fundacgao Sain;

- Manter em funcionamento e atualizada a pagina de Facebook da Fundacao;

7.3  Certificagdo

A Fundag¢do mantém a Certificacdo concedida a 12 de Abril de 2013 pela Direcdo-Geral do Emprego e das
Relag¢des do Trabalho (DGERT) e Dire¢do de Servicos de Qualidade e Acreditagdo (DSQA) mantendo as
seguintes dreas de Educac¢do e Formagao:

- 2015 — Artesanato
- 346 — Secretariado e trabalho administrativo
- 482 — Informatica na dtica do utilizador

A Fundagdo ird assim manter a sua atividade formativa e impulsionadora no desenvolvimento
socioprofissional da pessoa cega, tendo sempre em vista a melhoria continua do processo formativo.
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7.4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU

A Fundacdo Sain iniciou o seu processo de envolvimento em atividades com parceiros europeus ha cerca de
5 anos.

O trabalho que realizamos abrange uma populagdo alvo que é considerada uma minoria e que apresenta
necessidades educativas especificas, o que é verdade para os nossos formandos mas também para alguns
dos nossos formadores, também eles pessoas com deficiéncia visual.

Considerando que o desenvolvimento da formagdo para esta populagdo implica um investimento
consideravel e que na maior parte dos casos o grupo alvo é demasiado pequeno para a organiza¢do conseguir
justificar o financiamento em formagdo tao especifica, é no contato e na troca de ideias com as entidades
parceiras internacionais que muitas vezes sdo encontradas formas que nos permitem “pensar fora da caixa”,
desenvolver solucbes e apostar na qualidade, adequagdo e aperfeicoamento da formacgdo que
proporcionamos.

No nosso pais, a area da formacao profissional para pessoas com deficiéncia visual atravessa hda ja algum
tempo uma crise pois as saidas profissionais sdo cada vez mais escassas e intensifica-se um certo
desfasamento entre os curriculos dos cursos desenvolvidos possiveis (enquadrados no Catalogo Nacional de
Qualificagdes) e o mercado de trabalho. Apesar de conscientes desta situacdo, tem sido no entanto dificil
encontrar solucbées que permitam desenvolver de forma adequada curriculos adaptados aos perfis dos
nossos utentes e a necessidade do mercado, essencialmente porque existem regras de financiamento a
cumprir que sao pouco flexiveis - por exemplo, relativamente a resposta individualizada as necessidades dos
formandos... Mais uma vez, o contacto que tem vindo a acontecer com as entidades congéneres, a nivel
Europeu, tem auxiliado bastante no desenvolvimento de solugdes. Em certas dreas de formagao, como a das
Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao, e perante o elevado ritmo de evolu¢ao da drea, o contato
internacional com parceiros tem sido essencial para nos mantermos a par das novidades e aplicages praticas
gue surgem todos os dias e que oferecem as pessoas cegas e com baixa visdo importantes ferramentas de
empowement e autonomia.

E neste contexto que encaramos a participagdo da organizacdo em projetos de natureza transnacional:
gueremos continuar a responder de forma adequada e contextualizada as necessidades dos nossos utentes
mas para isso precisamos de reciclar as nossas competéncias, aprender novos métodos, desenvolver novos
curriculos — e temos a nocdo de que isso s6 é possivel se o veiculo desta mudanca forem os nossos
colaboradores. No entanto, também sabemos que temos muito para dar e tem sido muito benéfica a troca
de conhecimentos com outros paises: tudo tem ajudado a capacitar a nossa organizagdo com uma nova
dindmica de trabalho e de aprendizagem, mais virada para o exterior da instituicdo e do pais.

Esperamos também que, ao trazermos para o nosso pais as ideias e exemplos de boas praticas do que se faz
I3 fora se possa também influenciar as praticas e politicas, ca dentro. Nesse sentido, a nossa organizac¢do é
membro ativos da Rede Nacional CONVIDA (Rede para a Cooperac¢do de Organiza¢des Nacionais da Visdo
para a Inclusdo e Desenvolvimento de Atividades), que por sua vez é membro da Rede Europeia ENVITER
(European Network for Vision Impairment Training Education & Research), que tém sido veiculos essenciais
de comunicagdo e partilha.

Trabalhamos na drea da Educagao e Formacao Profissional com o objetivo, a montante, da inclusdo social e
no mercado de trabalho das pessoas cegas e com baixa visdo. Achamos por isso que também os nossos
formandos devem ter igual oportunidade, como qualquer outro estudante/formando, de experimentar o
que é estar noutro pais, conhecer outra cultura, conhecer outras formas de organiza¢do da formagado e do
trabalho e desenvolverem as suas capacidades linguisticas e por isso é para nds também importante a
inclusdo de atividades que incluam os nossos utentes e lhes possibilitem estas experiéncias — e assim,
estaremos verdadeiramente a facilitar a inclusdo destes cidaddos europeus!
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Este investimento em atividades de internacionalizagdo tem sido também uma forma de distinguir
positivamente, a nivel nacional, a nossa organizacdao uma vez que consideramos que desta forma estamos a
tornar os nossos perfis de formacdao mais aliciantes e impactantes para os nossos candidatos.

Embora aparentemente pouco significativa, temos também notado algumas diferencas relativamente aos
momentos de contato com outros paises do mundo, nomeadamente com o Brasil, de onde, pela facilidade
oferecida pela partilha da mesma lingua, nos tém chegado pedidos de informacdo e colaboragao pontuais
gue nos tém levado a pensar que o “mercado” brasileiro é um importante para o desenvolvimento de
solucBes cada vez melhores para os nossos utentes que também possam abranger o outro lado do oceano,
e vice-versa.

7.5 Rede Nacional CONVIDA/ENVITER

A Fundacdo pretende manter a sua colaboragdo e participacdo na Rede Nacional Convida e consequente
Rede Europeia Enviter para a Cooperacdo de Organizacdes Nacionais da Visdo para a Inclusdo e
Desenvolvimento de Atividades.
a) Objetivos da Rede:

- Proporcionar um espaco de aproximacao e didlogo entre as Organizacbes Portuguesas ligadas a
Deficiéncia Visual;

- Promover a partilha de experiéncias, boas praticas e necessidades entre os seus membros;

- Contribuir para a melhoria da qualidade e quantidade das respostas sociais na area da Deficiéncia
Visual;

- Potenciar e dinamizar a elaboracdo de projetos a nivel Nacional e Europeu;
- Coordenar a participacao Portuguesa na Rede Europeia ENVITER;

- Realizagdo de féruns subordinados a temas relacionados com a atividade da Rede.

b) Membros da Rede:
- AAICA — Associagao de Apoio e Informacgdo a Cegos e Ambliopes;
- FRMS — Fundag¢do Raquel e Martin Sain;
- Associacgdo IRIS Inclusiva.

Podem fazer parte da rede CONVIDA todas as organizag¢des de direito publico ou privado, empresas e outras
entidades que manifestem um justificado interesse em contribuir ativamente para os objetivos da rede.

Para 2019 estao previstas 4 Reunides:

12 — janeiro - Reunido do Conselho de Administracao da ENVITER, em Portugal nas instalagdes da Fundacao
durante 2 dias;

22 —fevereiro - Reunido final do projeto VAPETVIP, em Valladolid

32 — abril - Reunido do Conselho de Administracao da ENVITER, em Copenhaga

42 — setembro - Reunido Anual Geral da ENVITER, na Crodcia
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Previsdao Viagens 2019

Destino Valladolid, Espanha Copenhaga, Dinamarca | Zagreb, Croacia
Datas 25 a 28 fevereiro 8 a 11 abril 30 setembro a 4 Outubro
Programa 100% Erasmus+ KA2 100% ENVITER 100% ENVITER
Financiador | (reunido final do projeto | (Board Meeting)

VAPETVIP)
Participantes | Vera Rapagdo + 1 (a decidir) Vera Rapagao Vera Rapagao

Todas as viagens e subsisténcia estdo programadas nos projetos e o seu financiamento esta assegurado.

7.6 PROGRAMA ERASMUS+: Projeto LIDO - Lingua, Investigagdo, Desenvolvimento, Oportunidade!

Como forma de operacionalizar os objetivos estabelecidos, pela Fundacdo, no Plano de Desenvolvimento
Europeu, temos neste momento a decorrer, com o apoio da Unido Europeia, através do programa Erasmus+,
o projeto LIDO. Com este projeto a Fundagdo tem a intencdo clara de proporcionar aos formandos
participantes uma experiéncia de formacdo noutro pais europeu e assim contribuir para melhorar as suas
competéncias linguisticas, de aprendizagem, técnicas e de conhecimentos, melhorar os seus niveis de
empregabilidade, estimular a sua autonomia e empreendedorismo, proporcionando a todos os participantes
um contacto com uma realidade de Formacao Profissional e atividades laborais desenvolvidas num contexto
diferente, a qual possam transferir para o seu quotidiano contetdos e métodos considerados pertinentes.

Vemos neste tipo de iniciativas uma oportunidade para trocar experiéncias com pessoas com deficiéncia
visual que exercem a sua atividade laboral noutro contexto e a partir da qual poderdo adquirir conhecimentos
e estratégias para a sua pratica profissional. Gostariamos de: promover a participagao e iniciativa de pessoas
com necessidades especiais na construcdo de uma sociedade europeia cada vez mais inclusiva; reforgar o
espirito de cidadania europeia dos participantes através do didlogo intercultural vivenciado durante a visita;
proporcionar a experimenta¢ao de outras estratégias de promog¢do da acessibilidade para uma cidade
inclusiva e também mostrar-lhes que eles ndo sao diferentes, que a inclusio existe e que também eles podem
usufruir deste tipo de experiéncias.

Para os nossos formadores, os objetivos vao no sentido de melhorar as suas competéncias técnicas e assim
facilitar a adog¢do de processos de maior qualidade educativa, promovendo o contato com novas e diferentes
metodologias de trabalho, troca de experiéncias com colegas das mesmas areas, ao mesmo tempo facilitando
a andlise das condicGes e interesse das entidades de acolhimento para, no futuro, poderem ser nossas
parceiras no acolhimento dos nossos formandos.

Ao proporcionarmos a mobilidade a um formador deficiente visual, pretendemos que o mesmo tenha a
oportunidade de contactar com novas tecnologias assistivas, que partilhe a sua experiéncia como formador
com necessidades especiais e que recolha instrumentos inovadores de trabalho que possa aplicar na sua
atividade formativa. Essa experiéncia podera conferir-lhe competéncias ndo sé formativas para também para
intervir nos projetos de colaborag¢dao que a Fundacao Raquel e Martin Sain tem com as entidades de ensino
superior no dominio das tecnologias assistivas.

Em qualquer dos casos, damos especial importancia ao desenvolvimento da aprendizagem de uma lingua
estrangeira - no caso deste projeto, o inglés - pois as solicitacGes nesse sentido sdo cada vez maiores quer do
mercado de trabalho como da prdpria organizacdo - a nossa "expansao internacional" exige que a equipa
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envolvida nos projetos seja cada vez maior e a barreira da lingua tem sido um dos aspetos entrave ao maior
alargamento - com estes projetos pretendemos também ir ao encontro desta necessidade.

O Projeto terminou em novembro de 2018. A apresentacdo e entrega de Relatdrio serdo em janeiro de 2019
e o respetivo pagamento do Saldo final até final de marco de 2019

7.6.1 PROGRAMA ERASMUS+: Project VAPET VIP - Virtual Academy for Professionals in Education and
Training of Visually Impaired People

O Projeto VAPET-VIP nasce de uma parceria estratégica financiada pelo programa comunitdrio Erasmus +,
Acdo-Chave Cooperacao para a Inovacgao e Intercambio de Boas Praticas e visa contribuir para a
implementacdao de uma "Academia Virtual para Profissionais na Educacdo e Formacao de Pessoas com
Deficiéncia Visual", pretendendo influenciar e conduzir a moderniza¢ao do sistema de educacdo e formacao
utilizado nas organizagdes que trabalham no dominio da deficiéncia visual, concentrando-se diretamente
nos seus organismos profissionais, suprimindo uma deficiéncia de formacao especifica disponivel nesta
area em muitos dos paises participantes mas ao mesmo tempo promovendo o intercambio de experiéncias
e conhecimentos entre diferentes tipos de organizacdes envolvidas na educacao, formacao e juventude em
disciplinas comuns, transversais a todos os tipos de interven¢des com cegos e pessoas com baixa visdo.

O projeto visa alargar o conhecimento destes profissionais através da utilizacdo de tecnologias digitais em
servicos de reabilitagdo, programas de formacgdo educacional e formacao profissional (VET) de cegos e
deficientes visuais.

Este objetivo devera ser alcancado através da organiza¢do de todos os aspetos implicitos ao
desenvolvimento de dois cursos de formacgdo online, sobre "Orientacdo e Mobilidade de Coaching" e
"Desenvolvimento de Soft-Skills em Pessoas com Deficiéncia Visual", focando aspetos do uso do LMS,
Conteudos, certificacdo, métodos de administracdo e apoio a formacgao, etc. - contribuindo para a criagdo
de uma Academia Virtual.

2

E

As 8 organizagOes participantes, representando 7 paises
europeus (Bulgéria, Franga, Alemanha, Islandia, Italia,
Portugal e Espanha) trabalham em diferentes areas de
reabilita¢cdo, educacgao e formacgao profissional de deficientes
visuais de todas as idades, exceto o parceiro que fornece o

‘ Learning Management System - o sistema de apoio a
' x b formagso online.

O objetivo da parceria é criar um recurso normalizado sobre os varios servigos de reabilitacdo para pessoas
com deficiéncia visual na Europa e propor um modelo de servicos de educacdo, formacdo e reabilitacdo
para deficientes visuais em todos os paises da UE. Durante o projeto, serdo estudados os curriculos
existentes a nivel nacional e da UE, com base nos quais serdo desenvolvidos, testados, avaliados e
melhorados novos curriculos através da implementacdo de a¢des de formacdo de pilotos com base no
material reconhecido. Cuidados especiais serao direcionados para o desenvolvimento de uma orientagao
metodoldgica para Treinamento Baseado na Web, focalizando também as necessidades de instrutores com
deficiéncia visual.

Espera-se que os novos curriculos sobre a plataforma de e-learning e os cursos de formagdo tenham um
forte impacto tanto a curto como a longo prazo: os participantes serdo capazes de experimentar este novo
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instrumento de aprendizagem, todos eles profissionais de reabilitacdo e formacao profissional Centros para
Pessoas com Deficiéncia Visual. A longo prazo, uma vez que sete dos parceiros sao membros da rede
ENVITER, onde estdo representados 27 prestadores de servicos do grupo de 17 paises da UE, o projeto
proposto permitira as organizagdes maximizarem o impacto da aprendizagem ao longo da vida e da
utilizacdo de e-learning para proporcionar a necessidade de treinamento especial para seu pessoal. Todos
os resultados devem ser partilhados através de um sitio Web do projeto e através do EUNESIS (Base
Europeia de Estudos sobre as Necessidades Sensoriais) Base de Conhecimento A Melhor Formacgao para os
profissionais possibilita um melhor apoio as pessoas com deficiéncia: criangas, adultos ou idosos, tendo em
conta as especificidades da Deficiéncia visual e também o impacto da deficiéncia visual sobre a pessoa,
dependendo da sua idade.

A Fundacdo Raquel e Martin Sain é a entidade coordenadora deste projeto que teve a duragdo de 30 meses
culminando em margo, com a entrega do relatério final até final de Maio 2019 e respetivo pagamento do
saldo final até final de Julho de 2019.

7.7 Parcerias estabelecidas

A Fundacdo pretende manter a sua colaboracdo e participacdo com as entidades parceiras:

» AAICA - Associacdo de Apoio a Informacdo a Cegos e Ambliopes — protocolo de parceria com o objetivo,
entre outros, de divulgar as atividades desenvolvidas, o que passa pelo desenvolvimento do Projeto
“Informacgao AAICA” junto dos nossos formandos. Para tal, a AAICA efetua visitas periddicas as nossas
instalacOes, com o propésito de divulgar informacdo atual — recursos existentes —em prol das pessoas
com deficiéncia visual.

> Clube Atlético de Alvalade - protocolo que prevé a frequéncia das instalagdes do ginasio, em regime
gratuito, pelos formandos que se encontrem a frequentar cursos de formagdo na Fundagdo Raquel e
Martin Sain.

7.8  Reunides da equipa técnico-pedagdgica

As reunibes de equipa passaram a ser desenvolvidas no inicio, meio e termo dos cursos e sempre que se
justifique.

Sempre que necessario, podem ser agendadas por qualquer um dos elementos da equipa pedagdgica e com
a presenca de todos os elementos da equipa técnica e formadores envolvidos nos processos de formacao.

Pretende-se continuar a potencializar o envolvimento de todo o corpo técnico no processo de transmissao
de informagOes e atividades desenvolvidas na e pela Fundagdo Sain, assim como no acompanhamento
adequado dos formandos e das situagdes que podem ter relevancia no decorrer do previsto no Plano de
atividades 2019.

Sempre que necessario, poderdao ser convocados os formadores externos ou outros funciondrios da
Fundagdo, caso esteja previsto a abordagem de alguma questdo relacionada diretamente com estes
elementos ou com as suas fun¢des desempenhadas.

Reunides extraordinarias poderdo ocorrer mediante necessidade, sendo agendadas pela Dire¢dao ou
sugeridas pelos elementos da equipa técnico ou funciondrios da Fundagao.

8 CALENDARIZACAO DE TODAS AS ATIVIDADES PARA O ANO DE 2019
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Calendarizagdo de todas as Atividades 2019
Atividade Jan. Fev. | Mar | Abril | Maio Jun Jul  |Ag| Set Out Nov | Dez

Teceldo

Telefones

Técniso de Secretariado

TICN2T16

TIC-JAWS
TICN2T17

TIC-Internet e Office A

Tapegaria

TICN3T16
TICN1T18

Feltragem

ATIVIDADES FORMATIVAS

TICN1T19

TICN3T17

Artes Texteis

TIC -Reciclagem

TICN2T18

Macramé

| Lar Residencial

>|Rede Social

Apoio Social
Interv. Com

CMIPD

Geologia

Visitas

Atividades
Educativas

VFac.Medicina

At. Cientificas

Form. ET

Divulgagdo

Certificagdo

Reunides Transnacionais

Enviter

Atividades de
Desenv. interno

Reunides ETP

Legenda: -Interrupgdes / -datas previstas de atividade

Aprovado em reunidao do Conselho de Administracdao de 17 de dezembro de 2018.

Dr. José Manuel Martins
(Presidente)

Dr. Elvis Duarte de Freitas Dr. Luis Francisco Leite
(vogal) (vogal)
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